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e Proceso de Electividad Terceros y Cuartos Medios.
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Siendo las ©09:50 se inicia la sesién.

1.- Director del Establecimiento, da la bienvenida vy
agradecimientos por la presencia de los Representantes de los
diferentes Estamentos que componen la comunidad educativa.

Presenta al Sefior Nicolas Cerda Tapia, quien asume como Representante
del Sostenedor frente al Consejo Escolar, y a su vez a la Sefiora
Cecilia Rubio Lépez quien asume como secretaria de Actas.

2.-Director, indica la necesidad de fijar la cantidad de sesiones de
Consejo Escolar que se realizardn durante el afio 2023.

Director propone a los presentes que sean 4 sesiones ordinarias como
minimo.

Los representantes analizan esta opcidén y deciden que sea a través
de votacidn si es aceptada esta propuesta.

Se realiza votacién y de manera Undnime se acuerda que seran 4
sesiones ordinarias al afio.

Director, indica a los presentes los plazos que se deben cumplir con
la presentacién de las Actas del Consejo Escolar, a modo de guia
procede a leer Acta de Constitucién del afio 2022, donde se acordé
que serian 3 dias habiles para la entrega del Acta y 3 dias para su
publicacién en la pagina web del Establecimiento.




Representante de los Estudiantes, indica que 3 dias es mucho tiempo,
por tal razén solicita que sean 2 dias ya que esos 3 dias estipulado
el afio pasado, contemplaba el plazo que se entregaba para la lectura
y para que se hiciera la retroalimentacién de los representantes y

esta no se llevaba a cabo.

Representante del Centro de Padres, indica que si se realizaban las
retroalimentaciones al acta por parte de algunos estamentos por lo

que debe continuar siendo el tiempo asignado.

Representante de los Docentes: indica que minimo deben ser 48 horas
para poder retroalimentar, que es imposible acortar los plazos.

Representante del Sostenedor, propone votacién y elevar 2 mociones,
para realizar la votacidn, quedando esta de la siguiente manera:

2 dias habiles para la entrega del Acta, 2 dias para su publicacidn.
3 dias habiles para la entrega del Acta, 2 dias para la publicaciédn.

RESULTADOS DE LA VOTACION:

De manera unanime, esta queda en 3 dias habiles para su entrega y 2
dias hdbiles para su publicacién.

3.-Director, replantea la posibilidad de grabar los Consejos
Escolares.

Representante de los Estudiantes, solicita que este recurso se haga
publico.

Representante de 1los Docentes, indica 1la importancia de la
confidencialidad de la discusidn, que se debe mantener al hacer uso
de este recurso.

Representante del Sostenedor, sugiere dejar este recurso como apoyo
al Acta.

Representante de los Apoderados, sugiere que el Unico medio de
difusién siga siendo el Acta, pero que es necesario tener un registro
grabado de cada una de las sesiones de Consejo Escolar, sobre todo
para verificar argumentos entregados por cada uno de los estamentos
y que en ocasiones no se reflejan en el acta.

Director, destaca la importancia de hacer uso de este recurso y
propone votacién para que este quede como apoyo al Acta.

RESULTADOS DE LA VOTACION:

Undnimemente, se acuerda que las reuniones de Consejo Escolar seran
grabadas bajo la modalidad de audio, el archivo correspondiente
quedara en manos de la Secretaria de Actas Sra. Cecilia Rubioy podra
ser solicitado este audio por cada representante de los estamentos
que asisten al Consejo Escolar, para ser reproducido en presencia de
la secretaria de actas. Queda estrictamente prohibida la difusidn

4.- Fijar dias y hora para las reuniones de Consejos Escolares.

Representante de los Docentes, sefiala que el mejor dia es el martes
ya que los lunes son los Consejos de Profesores.

Representante de los Asistente de la Educacidn, sefala que estd de
acuerdo ya que sus representados también tienen reuniones los lunes

(Sindicales, CAE).



Se conversa entre los presentes y undnimemente se acuerda que la
realizacién de los Consejos Escolares ordinarios seran los martes.

Los Consejos Escolares Extraordinarios podrdn ser solicitados al
Director del Establecimiento por cualquier Representante de cada uno
de los Estamentos de la comunidad. Serd el Director quien deberd

convocarlo. Este serd de modalidad presencial, se citara con 24 horas
hdbiles de anticipacién, via correo electrénico Institucional.

Director, hace la consulta a los presentes si estan de acuerdo.
De manera undnime todos aprueban.

HORARIQO: Unanimemente se acuerda que el horario de los Consejos
Escolares serd a las 13:30 horas.

5. Representante del Sostenedor hace entrega del “Protocolo Comunal
de Consejos Escolares 2023, elaborado por 1la Corporacién de
Desarrollo Social de Providencia, el cual otorga Caracter Resolutivo
al Consejo Escolar del Liceo José Victorino Lastarria en los ambitos
que la Ley sefiala.

Representante de los Apoderado solicita que cuando un Consejo Escolar
tenga Caracter Resolutivo, el Director lo enuncie al momento de
realizar la citacién de este.

Representante del Sostenedor, procede a leer el documento.

6.- Representante de los Apoderados, consulta en relacién con las
votaciones, cudl seria el quorum que se acordara.

Representante del Sostenedor, indica 50+1, para poder aprobar y que
quede establecido en acta, que independiente del porcentaje el quorum
seria % 50+1.

Representante de los Apoderados, indica que el quorum para sesionar
debe ser de 5 estamentos de 6.

Representante del Sostenedor propone que sean 4 personas

Representantes de los Estudiantes, expresa que para aprobar sean 5
de 6 mas 50+1.

Representante de los Docentes, propone primer llamado a resolver 5
asistentes mas 50+1.

Representante del Sostenedor, propone se haga votacion.
RESULTADOS VOTACION

De manera unanime se acuerda:

Para sesionar 5 miembros del Consejo (5 de 6)

Para No votar 50+1 que serian 3.

OBSERVACION: La ausencia por parte de un representante a una sesidn
del Consejo Escolar, debe ser debidamente informada al Director del
Establecimiento via mail, donde ademas se debe informar el nombre de

la persona que lo reemplazara.

Siendo las 10:33 horas se cierra la sesidén de constitucion.



SEGUNDA SESION DE CONSEJO:

1.- Director, propone como primer punto de Table RICE.

Segundo punto proceso de Electividad Terceros y Cuartos Medios.

Director, Procede a leer y repasar el documento, sefalando que el
proceso de modificacién y actualizacién del RICE, donde presentaron
modificaciones 1los estamentos de docentes, asistentes de 1la
educacion y padres, no fue un proceso fdcil, que el Consejo tiene la
facultad de revisar el documento, e ir perfeccionandolo. Propone
mostrar el RICE como metodologia.

Representante de los Docentes, indica que el Manual de Higiene y
Seguridad es un instrumento elaborado por el Empleador y como tal
debe estar incorporado dentro del RICE.

Representante de los Estudiantes, indica que nunca se les envid el
Reglamento Interno, refiere especificamente sobre Sanciones vy
Faltas.

Representante de los Docentes, sefiala que se envié toda 1la
informacidén por correo electrénico y que fue analizado en una de las
sesiones de Consejo Escolar.

Director, sefiala que este proceso comenzé en Octubre 2022, volviendo
a destacar que participaron todos los Estamentos de la comunidad,
que a pesar de las falencias y debilidades que este presentd, se
mejord, se termind y se envid los Primeros dias de marzo 2023.

Representante del Sostenedor, solicita se reenvie citacion formal
para el trabajo al Centro de Estudiantes, donde se les invita a
participar del proceso y envia la informaciodn.

Representante de los Docentes, nuevamente indica que esa informacidn
fue enviada.

Representante de los Asistentes de la Educacidén, indica que 1la
informacién fue enviada al Centro de Estudiantes con fecha 13 de
septiembre 2022, via correo, para comenzar a trabajar el RICE en

Octubre.

Representante de los Apoderados, sefiala que se realizé un Consejo
Escolar se acordaron las fechas de trabajo en relacion con las
modificaciones al RICE, pero que hay que tomar en consideraciodn que
estas no se pudieron 1llevar a cabo debido a la toma del
Establecimiento que se realizé el Segundo Semestre del 2022. Los
Estamentos entonces comenzaron a trabajar de manera auténoma a la
espera de nuevas fechas y citaciones a Consejo Escolar desde

Direccién del Establecimiento.

Representante de los Docentes, sefiala que los Coordinadores de
Departamentos deben estar incluidos en el RICE. Hace mencidn que son
elegidos por sus pares y su funcién dura un afo.

Director, da a conocer las funciones del Coordinador de Departamento
y la importancia de este.
Representante de los Docentes, sefiala que Basica no tiene Coordinador

de Departamento que lo han solicitado, no obteniendo respuesta
positiva, indica que Basica no tiene autonomia y organizacidn.



Director, indica que en Basica se nombrd un Representante de Lenguaje
y uno de Matematica.

Representante de los Docentes, sefiala que los Representantes no
fueron elegidos por sus pares.

Director, indica dejar mocién, para que Basica sea considerado como
Departamento, se ird trabajando en ello.

Representante de los Apoderados sefiala en relacién con el tema de
los coordinadores apoya la mocién de los profesores, deben ser
incluidos en el RICE, en relacién al Departamento de Educacidn Basica
debe ser reconocido e instaurado a la brevedad, la solicitud por
parte del cuerpo Docente viene realizdndose en diversos petitorios
hace afios. EL afio pasado a través de la representante de basica
profesora Jimena Von Mullenbrock tomé cuerpo formal. Se solicita que
al término del Primer Semestre (30 de junio) se presente al Consejo
Escolar, las horas de trabajo, reglamentacién y otros por parte de
los Docentes de B&asica, en relacién a este Departamento con la
finalidad que, a comienzo del Segundo Semestre de este afio, se
formalice al cuerpo Docente de Educacién Basica como un Departamento.

Todos los Estamentos estuvieron de acuerdo con esta mocidn.

NOTA: Representante de los Docentes se retira y asume la
Representante Suplente.

2.- ORGANIGRAMA

Director, presenta Organigrama Actualizado.
Como mocién presenta propuesta de Docentes y Asistentes.

Representante del Sostenedor, sefiala que los Organigramas son un
reflejo grafico de cémo nos ordenamos en el trabajo. Son jerdrquicos
y no transversales, se deben establecer claramente las Jerarquias.

Director, indica que se modificaron algunas Dependencias, ya que al
ser un Liceo tan grande no puede estar todo a cargo del Director.

Representante del Sostenedor, indica que la propuesta de los Docentes
y Asistentes es mas aceptable, sacando el reloj control, este no

puede estar a cargo del Director sino de la Jefa Administrativa.

Director, sugiere que el Organigrama que se suba al RICE, sea el que
presentaron los Docentes y Asistentes, haciendo las modificaciones
correspondientes, para lo cual propone se realice una votacion.

Los consejeros votan.

RESULTADOS VOTACION

De manera unanime se acuerda dejar la propuesta de Docentes Yy
Asistentes, en relacién con el Organigrama.

Director, informa que se comenzé a utilizar el Reloj Control con
Huella, se capacité a don Oscar Marchant, para el manejo de este
instrumento, el cual estard bajo el monitoreo de la Jefa de
Administracion.



Representante de los Estudiantes, consulta quienes lo usaran.

Director, aclara solo funcionarios, e indica que lo que se busca es
que el sistema funcione.

Representante de los Apoderados, solicita consideraciones con las
nuevas metodologias.

3.- UNIFORMES:

Director, indica que el uso del uniforme escolar es obligatorio.
Cualquier situacidén particular relacionada con el uso del uniforme
escolar serd analizada por la Direccidén del Establecimiento.

Director, sefiala que estd permitido el uso del uniforme oficial,
pudiendo utilizarse como €1 (la) estudiante estime conveniente
dentro del parametro de prendas establecidas.

Director, indica analizar 1la propuesta de uniforme de Buzo
institucional y short (calzas) azul marino para asignatura de
Educacién Fisica de Kinder a 4° medio. Este uniforme podra ser
utilizado en los niveles de Kinder a 2° bdsico durante todo el afio
escolar, si la familia lo estima conveniente. En el caso de los
niveles de 3° a 6° basico, y

solo durante la temporada de altas temperaturas (post receso de
fiestas patrias), las estudiantes podran hacer uso de este uniforme.
Los niveles de 7° bdsico a 4° medio, deberdn usar el uniforme oficial
durante todo el afo escolar.

Representante de los Apoderados, indica que no necesariamente tiene
que ser el buzo institucional, sino cualquier tipo, pero que sea
azul, ademds solicita que los Estudiantes de Basica de Kinder a 2°
Basico, puedan asistir con short en verano, esto debido a las altas
temperaturas.

Director, sefiala que No es posible, indica que se deben aclarar y
aplicar criterios, tanto en Estudiantes como en funcionarios, pero
no traspasarlo al papel.

Representante de los Estudiantes, indica estar de acuerdo.

4.- CONVIVENCIA ESCOLAR:

Representantes de los Apoderados, solicita que el Plan de Convivencia
Escolar sea presentado en la Primera Sesidén del Consejo Escolar.

Director, solicita un plazo mds menos de 15 dias para analizar el
Plan de Convivencia Escolar y votar en el siguiente Consejo Escolar,
indica ademas que también tendrd un Reglamento de Convivencia Escolar
para Kinder.

5. -PROCEDIMIENTOS DE ATRASOS:

Director, da lectura al procedimiento de atrasos, y pide analizar lo
destacado en el documento.

e De Kinder a 42 Medio. (12 atrasos)

Se cita a Apoderado y estudiante para revisar compromiso firmado
anteriormente y acordar medidas pedagégicas, formativas. De no
cumplir con la medida acordada o negarse a realizarla, el(la)
estudiante serd derivado a Convivencia escolar.



e De Kinder a 42 Medio. (15 atrasos)

Se cita a Apoderado y estudiante para revisar compromiso firmado
anteriormente y se acuerda intervencidén de la dupla psicosocial.

e De Kinder a 42 Medio. (18 atrasos)

Se cita a apoderado(a) y estudiante a reunién para revisar
compromisos de mejora en la presencialidad de clases, se revisa
informe psicosocial y se notifica visita de dupla psicosocial a
domicilio del estudiante.

e De Kinder a 42 Medio. (20 o mas atrasos)

Se cita a apoderado(a) y estudiante a reunién con Director del
establecimiento. Queda constancia de ello en la Hoja de Vida del(1la)
estudiante con el compromiso de mejorar su presencia en clases. Se
derivard a institucién externa de proteccién y salvaguarda, por
vulneracién de derechos.

32 Jornada: Sera citado apoderado o estudiante, dependiendo del caso,
por Direccién.

Representante de los Apoderados solicita normalizar la situacidn ya
que son demasiado los atrasos.

Representante de los Estudiantes, sostiene que se deben analizar
todas las situaciones como ejemplo lugar de vivienda del Estudiante,
medio de transporte, entre otros.

Representante de los Apoderados, propone que los Estudiantes que se
excedan en los atrasos hagan trabajo comunitario dentro del
Establecimiento como medida formativa.

Director, Indica que no se puede obligar a ningun Estudiante a
realizar trabajo comunitario de ninguna indole, tal vez si trabajo
pedagégico, pero que habria que analizarlo de manera muy cautelosa.

6.-SANSIONES Y FALTAS:

Representante de los Docentes solicita revisar sanciones y faltas.
Consejo de profesores, dice curricular (afio 2008 y no Resolutivo).

Representante de Docente, indica que se debe agregar en el articulo
sobre el consejo de profesores que es resolutivo en lo técnico
pedagégico, tal como fue indicado en un consejo escolar del 2022.

Director, indica que es un tema muy amplio, que necesita analizarse
con mas tiempo, del que se le puede dedicar ahora.

Representante de los Apoderados, indica lo tiene que decir, en
relacién la norma es que el Consejo de Profesores tiene caracter

Resolutivo, para materias técnicas pedagdgicas.

Los presentes indican que quedara pendiente el caracter del Consejo
de Profesores en relacién con los puntos que son resolutivos de
Profesores, para ver que es técnico pedagégico. Buscar los 12 puntos.
Se acuerda que este punto debe quedar zanjado al término del 1ler

semestre (30 de junio).



5 anotaciones leves se citardn al Apoderado y al Estudiante por
Inspectoria.

Director, indica que depende la falta, se conversara la sancidén por
la gravedad de la falta.

Inmediatamente Grave, citacién Apoderado por 5 anotaciones, pero no
debe responder a diagnéstico evolutivo de Neurélogo o Psicélogo,
Psiquiatra.

Director, indica no sancionar al tener antecedentes clinicos.

Representante de los Apoderados, consulta acerca de los Estudiantes
con necesidades educativas especiales, que se hace cuando son muchos
en el curso como se regula. Que este afo hay Cursos de Educacién
B&sica con estudiantes con NEE, de alta complejidad. Cudl es el apoyo
a los Docentes en aula en esos casos, tomando en consideracidn la
cantidad de Estudiantes por sala y que estas son pequefias. Solicita
saber, si se cuenta con todos los Equipos Profesionales adecuados
para el apoyo de los Estudiantes, y los Profesores jefes.

Hace mencién que el Equipo formativo no cabe en una sala.

Director, indica que el espiritu es hacerse cargo del Estudiante en
toda su dimensidén, respondiendo a sus necesidades. El proceso es del
Apoderado hasta que nosotros otorgamos las herramientas necesarias.

Representante de los Docentes, sefiala que en 1° Basico hay ninos con
sindrome de Down, Autistas, que es un gran desafio para los Docentes
que falta mucho apoyo.

Representante del Sostenedor, indica como nos comportamos
protegiendo y cuidando a nifios con necesidades especiales, se debe
solicitar instruirse en el tema para poder pedir la ayuda que
corresponde.

Director, indica que se van dando pasos en la Inclusidn, esta
consciente que hay un tema pendiente, de cdmo enfrentarlo como

comunidad. Recalca que el PIE, designa horas especificamente para
tratar al Estudiante.

Director, Indica entender el espiritu que se ha plasmado en el RICE.
Ambito gravisimo (anotacidén al libro de clases).

Representante del Sostenedor consulta como protegemos a los
Estudiantes que no tienen necesidades especiales.

Que se hace frente a una agresién de un estudiante con necesidades
especiales.

Representante de los Apoderados, que medidas debe tomar el PIE con
el Apoderado, debe este estar todo el dia en el Establecimiento.

Representante del Sostenedor indica que debe quedar en Acta Revisar
y poner en el RICE Los Apoderados en contencidén de Estudiantes con

necesidades especiales.



Revisidn de faltas leves:

Representante de los Apoderados: Consulta si tienen vencimiento las
sanciones.

Director, indica solo por el afio escolar.

Representante del Sostenedor, indica que las conductas reiteradas se
deben evaluar y sefiala que deben ser mds formativos que punitivos.

Director, indica que lo leve si se sostiene en el tiempo, el
Estudiante estara suspendido, a la segunda suspensién empieza a tener
compromiso.

Gravisimo: Expulsidn

Director, analiza el escrito implementar el reconocimiento 1 vez al
Semestre, deberd reunirse para destacar conductas negativas tanto
como positivas a través de un cuadro de honor semestral.

Director, indica que premiar ayuda a que el Estudiante se sienta
estimulado y propone se vote si esta mocién va incluida en el RICE

Representante de los Estudiantes, propone que sea una Piocha.

Representante del Sostenedor, hace el alcance de quitar el titulo
negativo solo dejar positivo.

Se hace la votacién y el resultado es unanime, debe quedar estipulado
en el RICE.

6.-PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CONVIVENCIA ESCOLAR:

e PRESENTACION PERSONAL.

Representante de los Estudiantes solicita revisar el tema del pelo,
propone No al pelo tomado, pero que si se distinga la cara de los
Estudiantes.

Director, dice que se modificé el 13/9, decia se exige correcta
limpieza del cuero cabelludo y el pelo tomado durante toda la jornada
escolar.

En virtud del respeto hacia la comunidad educativa y propia
integridad fisica.

Representante de los Estudiantes, sefiala que el pelo esté largo no
es un problema.

Representante del Sostenedor, indica estar de acuerdo en sacar 1lo
del pelo tomado y sefiala que las nifias también tendrian que tomarse

el pelo.

Director, sefiala que hay gente que le da lo mismo el tema de la
presentacién, pero el Liceo en si tiene una estructura formativa, lo
que se debe preguntar es cual es el parametro.

Representante del Centro de Estudiante, indica que tener el pelo
tomado es simular tener el pelo corto.

Representante de los Apoderados solicita se haga una votacidn
inmediata para modificar o dejar el punto tal cual estd en el RICE.

Representante de los Asistentes de la Educacién apoya que se realice
una votacidn sefialando que este punto debe quedar resuelto hoy.



RESULTADOS VOTACION

CEPA : que quede como esta

CELL : Que se cambie.

DOCENTES: Que quede como esta.
ASISTENTES: Que quede como esta.
SOSTENEDOR: No vota, se abstiene.

DIRECTOR: Que quede como estd, argumentando que continuara
trabajando en conjunto con el Cell.

RESULTADOS: Queda como Se propuso.

Representante de los Docentes, sefiala que debe revisar, la
Cancelacién de matricula y expulsidén, dice que se encuentra en el
indice, pero no en el documento.

Representante del Sostenedor, dice que se encuentra en la pagina
108.

Director, indica quedara pendiente.

Representante de los Apoderados, solicita protocolizar las
ceremonias oficiales dentro del Establecimiento y que sean parte del

RICE.

Director, sugiere que sea un trabajo en conjunto con el CEPA y que
se analice mas adelante.

Representante de los Apoderados, sefiala en relacién con este punto,
que como Estamento solicitamos esta protocolizacién como propuesta
al RICE, y que solicita sea resuelto al término del Primer Semestre

es decir el 30 de junio

Director. propone Votar si se aprueba o no el RICE.

RESULTADOS VOTACION

CEPA : Aprueba

CELL : Se abstiene

DOCENTES: Aprueba (Con Observaciones)
ASISTENTES: Aprueba (Con Observaciones)
SOSTENEDOR: Aprueba

DIRECTOR: Aprueba

RESULTADOS: Se aprueba 1 abstencién, 5 miembros a favor.



OBSERVACIONES :

Representante de los Docentes indica planteamiento que el Consejo de
Docentes tenga caracter resolutivo. Tal como aparecia en el RICE
2020 con las 12 o 13 funciones en que es resolutivo.

Director, indica que durante este Semestre 2023, se va a trabajar
sobre el tema.

Representante de Docentes, Aprueba el RICE con modificaciones que se
deben realizar durante el Primer Semestre 2023 (protocolo de Gestion
en Convivencia Escolar, Consejo de Profesores resolutivo,
Departamento de Bdsica y eleccién de coordinador de Bdsica)

Representante de los Apoderados, solicita trabajar en las tematicas
que quedaron pendiente y tenerlas resueltas al término del Primer
Semestre, es decir el 30 de junio.

e Consejo de Profesores Resolutivo.

e Ceremonias de Premiacidn

e Departamento de Basica

e Eleccién de Coordinadores de Basica.

7. PROCESO DE ELECTIVIDAD

Director, reflexiona indicando que la electividad es una tarea que
no es facil, sefiala que el proceso con los estudiantes a partir de
este afio no estaba regulado, informa que llego una nueva persona que
estaria a cargo del proceso, pero lamentablemente se produjeron
dificultades no previstas, y esto se vio reflejado directamente con
los Estudiantes. Por tal razén pide disculpas al Estamento
Estudiantil y deja claro que esta situacidén en ninglin caso tuvo que
ver con falta alguna del Estudiante.

Explica que se tuvo que hacer una reestructuracidn que fue manejada
desde el Centro de Estudiantes y la Corporacién de Educacion.

Indica que el centro de Estudiante se reunié con cada curso y que
solicito ayuda a otros Estamentos para hacer Listados reales.

Se despejo matricula real de los Terceros y Cuartos Medios.
REALIDAD: MATRICULA DE ESTUDIANTES

III MEDIOS 1@ Cursos 408 Estudiantes

IV MEDIOS 10 Cursos 372 Estudiantes

Director indica que se trabajé con 52 Estudiantes de IV Medios, 45
Estudiantes III Medios.

Indica que si hay algun Estudiante que se sienta perjudicado igual
se le otorgara 3 posibilidades de electivo. Sefiala ademas que soporte
enviard correos con los Estudiantes listos.

Informa que el lunes 20 estardn listas todas las ndéminas, para que
los Estudiantes tomen sus clases.



El Estudiante podra pedir cambio segun las posibilidades, el proceso
sera de 3 semanas.

Representante de los Estudiantes, indica que hay cursos mal
conformados.

Director, sefiala que los Estudiantes se iran ubicando, no es que los
cursos no estén hechos.

Representante de los Asistentes de la Educacidén, indica que se
trabajé ficha por ficha.

Representante de los Estudiantes, indica que la tensidn que se vivid
fue muy fuerte, por tal razén se tuvo que hacer un Codecu
extraordinario, sefiala que el trato hacia el Estudiantado fue muy
fuerte de parte del Inspector General Sr. Ulises Leal. Solicita
autorizacién para realizar un nuevo Codecu, para llevar una postura
en respuesta a lo sucedido.

Representante de los Apoderados, indica que sostuvo reunién con los
Estudiantes, sefiala que los Apoderados estaban muy molestos ya que
las respuestas de los Equipos responsables del Establecimiento no
fueron asertivas, ni entregaron respuestas concretas al estudiantado
al contrario desligaron la responsabilidad en ellos y no en los
reales responsables del problema, por ejemplo usted, eligié mal,
usted no lo hizo como corresponde, se traspasé la responsabilidad al
Estudiantado.

Pide hacer una induccién a los Estudiantes, replantear como se
comunican las decisiones y las respuestas que se le dan a los
Estudiantes.

Espera que se cumpla la palabra empefiada de la Direccidén del
Establecimiento de que el martes comenzaran los Electivos.

Director, aclara que no se consideré la semana Socio Emocional, no
es que no se hicieran los Electivos.

Representante del Centro de Estudiante, sefiala esta adecuacidn esta
de acuerdo con la norma estan dentro de la fecha.

Representante de los Asistentes de la Educacién, reflexiona,
diciendo que de todo se saca un aprendizaje que todos debemos

trabajar mancomunados y sumarnos a la tecnologia.

Director, indica que quiere acompafar al Estudiante que pueda elegir,
reformular el proceso mejorar la gestién. Empatiza con el
Estudiantado.

Representante de los Docentes, informa que el cuerpo Docente de la
Primera Jornada hace llegar una carta al Director haciendo ver su
preocupacién, solicitando velar por la salud mental y emocional de
los Estudiante, en la cual hace alusién de los responsables. En
sintesis, el Profesorado Empatiza plenamente con el Estudiantado.

Representante de los Apoderados solicita que se envié a través de
correo a los Apoderados y al Centro de Estudiantes todo lo dicho en
este Consejo Escolar.



8.- CONFORMACION DE EQUIPO DE GESTION Y LIDERAZGO

Director

Inspector General

Jefe de UTP.

Encargado de Convivencia Escolar + 1 psicdélogo.
Dupla + trabajadora Social + 1 psicdlogo.
Bienestar Socio Emocional

Orientador.

Director, comenta que ha trabajado con los Psicélogos de Bienestar
Socioemocional dandoles un perfil y un cargo especifico, sefialando
que serd este Equipo el que liderard y gestionara.

Representante de los Apoderados, consulta por la cantidad de
psicélogos que contrato la CDS el afio anterior, si continuaran este
afio y si estan cubierta todas las plazas, ademds consulta si todos
los Encargados de Convivencia Escolar seguiran siendo Psicdlogos o
se cambié a Docentes y cémo funcionard en Basica si este afio se
cubrird toda la jornada de clases con Directivos.

Director, responde si son Docentes los Encargado de Convivencia
Escolar, excepto en Béasica porque el Encargado es un Psicélogo ya
que él conocia del afio pasado la realidad de Basica que la idea es
que el Equipo se consolide y si cubrird toda la jornada de clases en

Basica.

9.- CALENDARIO ESCOLAR 2023

Director, entrega 1 copia del calendario escolar a cada
representante, indicando que la idea es que cada uno se lleve este
documento y si estiman necesario agregar alguna actividad lo hagan.

Representante de los Estudiantes: Expone la idea de realizar una
actividad, con respecto a lo ocurrido el 10 de marzo 2022, antes que

ellos dejen el mando.

Esta actividad involucraria a toda la comunidad educativa.

Representante de los Apoderados, indica que podria ser una especie
de Claustro recolector de opiniones.

Representante del Sostenedor, indica que es muy dificil poder
gestionar una actividad de tal envergadura como lo expuesto, en 2

semanas.
Representante de los Estudiantes, solicita se pueda votar esta
mocidn.

Director, indica que es una propuesta muy interesante, pero hay que
tener claridad en lo que se quiere hacer, que no se politice el
concepto, ayudar a prepararlo, darle un ambito formativo que se ira

analizando.

Representante de Docentes Suplente, se retira.



10.- VARIOS:

1.- Representante de los Estudiantes, indica como se llevé a cabo el

Estatuto del CELL y expone inquietud por la solicitud de un Apoderado
que pidié ver las Actas, él dice que no las mostrara ya que no esta
obligado, que es algo interno del trabajo que ellos realizaron.

Representante del  Sostenedor, explica brevemente Ley de
Transparencia.

Representante de los Estudiantes, sefiala que solo queria
transparentar este punto debido a rumores que se han producido.

2.- Representante de los Apoderados, indica que, al terminar las
reuniones de Apoderados, puedan solicitar a las Inspectorias, las
néminas de los Subcentros, el objetivo de esto es gestionar a través
de ellos que los Apoderados participen en la Eleccidn de los nuevos
Integrantes del CEPA.

Director, Indica que la CDS, estd trabajando para colocar Asesores
a los Centro de Padres.

Agradece la participacién y compromiso de los miembros de este
Consejo Escolar, bastante extenso.

Finaliza la sesidén siendo las 15:32 horas.



