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ACTA CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA

Asistentes:

e Pablo Gallegos

e lvana Gonzalez

e Monona Valdés

e Paulina Celpa

e Sandra Masmann
e Veronica Rivas

e Diego Morales

e Gabriel Muiioz

e Oscar Marchant

Tabla:

ViA MEET

Miércoles 10 de noviembre de 2021, PROVIDENCIA.-

Director.

Directora de Educacion CDS Providencia (invitada)
Representante CDS de Providencia.
Representante CEPA.

Representante Asistentes de la Educacion.
Encargada de Convivencia Escolar E.M. (invitada)
Representante (I) CELL

Representante (I) CELL (invitado)

Secretario de Actas

e Presentacion Sra. Directora de Educacion CDS Providencia.

e Protocolos incorporados al RICE.
e Plan de trabajo 2021

Siendo las 15.00 hrs. se da inicio a la sesidn.

Desarrollo de la reunidn:

Presentacion Directora de educacion CDS Providencia.-

Sr. Director contextualiza objeto de la sesién y constata la ausencia del estamento docente, no

obstante haber sido comunicada la sesion a las Representantes de los Docente. Cede la palabra a

la Sra. lvana Gonzalez, Directora de Educacion CDS Providencia.

Directora de Educacion agradece la oportunidad de participar en el Consejo Escolar del Liceo José

Victorino Lastarria. Releva que desde asumir la titularidad del cargo, su intencién es reunirse con



los diversos estamentos y drganos colegiados que conforman las comunidades educativas. Luego
de su presentacién, cede la palabra a los Consejeros, para que planteen las consultas e
inquietudes que estimen pertinentes.

Director precisa horario de trabajo y de reuniones del Consejo escolar y la modalidad de
generacion de las actas de las sesiones.

Representante del CEPA, sefiala que el mandato de la directiva, termina en marzo de 2022, con el
correspondiente proceso eleccionario. Agrega que se estd trabajando la actualizacidon de la
personalidad juridica del CEPA, para lo cual se requiere “derogar” la vigente, en virtud de su
antigiiedad. A fines del presente mes, se convocara a Presidentes de subcentros, para determinar
la modalidad del proceso eleccionario. Se refuerza la idea de democratizar dicho proceso.

Toma la palabra la Representante de los Asistentes de la Educacién, quien refiere la preocupacion
por cdmo motivar a los Apoderados para participar en el acompafiamiento académico y socio-
emocional de sus hijos y pupilos.

Directora de Educacién sefiala que, una estrategia posible, es hacer participe a los Apoderados del
Plan de Mejoramiento Educativo, resaltando sus intereses. Indica que una participacion cercana al
40% seria una meta adecuada. Se requiere hacerlos participes de las etapas, lo que mejora el
vinculo con el establecimiento.

Representante del CEPA consulta respecto a las propuestas de mejora de los aprendizajes para el
2022. Qué herramientas se aplicaran, por ejemplo, el trabajo realizado con los 2°s basicos,
Preuniversitario, entre otros. Plantea la necesidad de conocer el Plan de mejora que elaboraron
los docentes.

Directora de Educacion sefiala que existen dos vias para abordar estas tematicas: la corporativa a
través de la utilizaciéon de recursos SEP y FAEP y la utilizacién de los Planes de mejora de cada
establecimiento. El Plan de la CDS, considera las mismas dimensiones que forman parte del PME.
Releva algunos aspectos. En Gestion Pedagdgica, se continuard con programas de lectura y
comprension numérica.

Se reutilizardn horas de libre disposicion en 4 establecimientos de la comuna apuntando a los
planes de “habitos de vida saludable”.

En el dmbito de la Gestidn de Recursos, el objetivo es concurrir con los Recursos Humanos
requeridos para el desarrollo de la actividad lectiva.

En el dmbito de Convivencia Escolar, se desarrollaran las tematicas asociadas a Participacion
Ciudadana, con la colaboracion de la Universidad San Sebastian.

Los Asistentes de la Educacién, participaran de capacitaciones en funcién del tipo de actividad que
desarrollan.



Cada establecimiento debe levantar su Plan de mejora de manera participativa, debiéndose
evaluar lo declarado en dicho plan y medir el impacto de las acciones.

Se espera que estudiantes y Apoderados, planteen sus requerimientos e inquietudes en el dmbito
de las mejoras que se pretenda implementar.

Representante del Sostenedor, releva el trabajo desarrollado este afio, en el dmbito de
Convivencia Escolar, en especial lo referido a la actualizacion del RICE.

Representante del CEPA sefala que en el PADEM, asociado a resultados, los estudiantes
solicitaron apoyo en Matematica y Ciencias. En ese contexto, consulta si estd considerado la
generacion de talleres y cdmo se abordara este trabajo. También destaca el trabajo del equipo de
Convivencia Escolar y de la Unidad de Apoyo al Estudiante del Liceo. Manifiesta la inquietud de los
Apoderados, en cuanto a la molestia presentada por los docentes respecto a sumarios
administrativos al interior del establecimiento y su relacién con posibles movilizaciones. Consulta
por el estado de avance de estas situaciones administrativas.

Directora de Educacién, respondiendo a la primera consulta, sefiala que desde CDS se trabajara
estas tematicas desde 1° a 4° basico; en relacidn a los demas niveles, el colegio debe generar la
linea de trabajo. Mismo criterio se utilizara respecto al apoyo socioemocional; lo trabajara CDS a
partir de los requerimientos de los establecimientos.

Representante del Sostenedor complementa sefialando que, existen dos acciones asociadas a lo
manifestado: Academia de Matematica y Academia de Ciencias, dentro del Liceo.

Director del Liceo, da respuesta a la segunda consulta de la Representante del CEPA, sefialando
que existen tres docentes sumariadas. La fundamentacion fue la suspension unilateral de clases.
Se envid mensaje via classroom indicando que los docentes entrarian en proceso de reflexion. Lo
anterior es una accién indebida y por lo tanto, se procedié con los sumarios. El proceso estd en
curso. En relacidon a las posibles movilizaciones por este motivo, efectivamente se tuvo noticias al
respecto; sin embargo, no se han concretado. Termina sefialando que, el criterio que se utilizara es
que, frente acciones fuera de norma, se aplicaran las sanciones previstas.

Representante del CELL, sefiala - frente a la consulta original de si existe algun aspecto que
quisieran destacar en esta sesién — que no poseen mayores comentarios. Indica que los problemas
gue se enfrentaron, responden mas bien a una situacidon nacional y no especificamente del Liceo,
el que se ha mantenido funcionando con normalidad dentro del contexto.

Representante (invitado) del CELL, indica que al ser esta la primera sesion en que participa, no le
parece pertinente realizar mayores comentarios. Sefala que las elecciones del CELL, se realizaran a
inicios del afio 2022.

Director manifiesta que lo ideal es ampliar la participacién y representaciéon del estamento
estudiantil.



Directora de Educacion consulta si el CELL analizé sus estatutos y posibles modificaciones.

Representante del CELL, responde que los estatutos no han sido modificados, ni siquiera en
condiciones dptimas de funcionamiento. Verificaran la posibilidad de generar articulos transitorios
para eventuales elecciones del CELL en contexto de pandemia.

Representante del Sostenedor sefiala que se realizaron consultas respecto a disposiciones
transitorias para las elecciones del CELL y CEPA, en relacidn a votacion electrénica.

Representante (invitado) del CELL, sefiala que las elecciones en modalidad online, no aparecen
como beneficiosas. Implican un gasto considerable y falta de legitimidad. Lo ideal es que se
realicen presencialmente con medidas sanitarias adecuadas.

Se concluye este punto de la sesién y la Sra. Directora de Educacién de la CDS de Providencia
cierra su participacion.

Protocolos incorporados al RICE.

Director cede la palabra a la Encargada de Convivencia Escolar, quien sefiala que la CDS remitié los
protocolos autorizados, entre otros, lo que se refiere a situaciones de maltrato; situaciones de
connotacion sexual; consumo de drogas y alcohol; salidas pedagdgicas; vulneracidon de derechos,
etc. Se compromete a enviarlos para conocimiento de las modificaciones a los Consejeros y la
comunidad.

Director solicita sean incorporados los docentes, en la entrega de informacidn.

Representante del Sostenedor, sefala que los protocolos han sido perfeccionados y unificado
criterios, por aplicacién de disposiciones técnico-juridicas y con la colaboracidn del equipo juridico
de CDS. El RICE del liceo posee leves modificaciones; empresa externa revisara dicho documento.
Precisa que de marzo a octubre de 2022 se podran realizar modificaciones aplicables el 2023.

Encargada de Convivencia Escolar indica que se esta trabajando RICE de Educacidn Inicia, el que se
hard llegar el proximo viernes 12 de noviembre a CDS.

Plan de trabajo 2021.

Director presenta Plan de Trabajo y solicita aportes respecto a lo presentado, entre otros
aspectos, las fechas de las préximas reuniones del CE.

Representante del CELL, concuerda con la fecha estipulada para completar notas rezagadas, esto
es el 24 de noviembre. Solicita presentar calendario de finalizacién para definir responsabilidades.

Director solicita agendar préxima sesidn del Consejo Escolar para el dia jueves 25 de noviembre,
con la finalidad de no interferir las ceremonias de Licenciaturas de 4°s medios.



Se readecuaron las fechas de las Licenciaturas para los dias 24 — 25 y 26 de noviembre.

Representante del Sostenedor precisa que el RICE de Educacién Inicial forma parte del RICE
general.

Director sefiala que los temas asociados al RICE de Educ. Inicial, podra trabajarse en Consejo
Escolar de fecha 15 de diciembre.

Representante (invitado) del CELL, consulta si puede asistir en representacion del estamento.

Director sefiala que se requiere el cumplimiento de formalidades, como es el Caso de documento
gue acredite el traspaso de atribuciones desde el actual representante al nuevo representante del
CELL.

Representante del CELL, indica que seguird asistiendo a las sesiones. No obstante la presencia del
nuevo representante en calidad de oyente.

Representante del CEPA, sefiala que el 2020 se revisé el mecanismo de determinacion para la
jornada escolar de los 2°s medios. Consulta si esta situacion se puede incorporar al RICE y cuando
se puede tratar este tema.

Director, contesta que en la sesion del CE de 15 de diciembre se podra abordar este tema.

Encargada de Convivencia sefiala que este apartado quedd regulado el afio pasado. Enviara a los
Consejeros para su conocimiento.

Representante del CELL, consulta respecto a si el Consejo Escolar puede sesionar si el estamento
docente se abstiene de participar.

Representante del Sostenedor indica que, de acuerdo al protocolo del CE, hubo convocatoria
dentro de plazo y forma. Las inasistencias deben ser informadas y justificadas. Se debe preguntar a
la Provincial, cdmo actuar en caso de ausencia de algin estamento.

Representante del CEPA, sefiala que, si algun estamento no participa en estas sesiones y el
Consejo es de caracter resolutivo, no se podria sesionar. Se puede desconocer los potenciales
acuerdos.

Representante del Sostenedor, indica que se debe verificar el procedimiento de convocatorias y
efectos de ausencias, segun protocolo.

Siendo las 16,32 hrs. concluye la sesion.



