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ACTA CONSEJO ESCOLAR

LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA

Jueves, 10 de enero de 2019, PROVIDENCIA.-

Asistentes:
e Pablo Gallegos : Director.
e Alfonso Valenzuela : Representante CDS de Providencia.
e Fernando Morales : Representante Docentes.
e Paulina Celpa : Presidenta CEPA
¢ Nicolas Huircapan : Representante CALL.
e Paola Lagos : Encargada PIE
e Elizabeth Jara : Encargada Convivencia Escolar E.Media.
e Macarena Parraguez : Encargada Convivencia Escolar E. Basica.
e Oscar Marchant : Secretario de Actas.
Tabla

e Presentacion nuevo Director Liceo José Victorino Lastarria.
e Informe ITEA 2018.

e Aprobacion Calendario Escolar.

e Varios

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 08.05 hrs., se da por iniciada la sesidn.

Presentacion del Director.

Sr. Pablo Gallegos Rojas realiza su presentacién ante este Consejo, como Director del Liceo
Lastarria para el periodo 2018 — 2019. Enfatiza el compromiso directivo del didlogo permanente
con los diversos estamentos de la comunidad educativa, como mecanismo de anticipacién y
resolucién de las diversas tematicas que se presenten en el desarrollo de su gestién.

Informe ITEA 2018.

Refiriendo que este Consejo Escolar es de cardcter informativo del ITEA 2018, Director cede la
palabra a Encargada de PIE, para su presentacion.

Encargada de PIE presenta datos generales de dotacion de Profesionales PIE con horas totales
asignadas (447 Hrs.), cobertura (kinder a 42 E. Media) y nimero de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales transitorias y permanentes, segin diagndstico.



Representante de los Docentes, consulta respecto a las atenciones de estudiantes que no estan
incorporados a la ndmina formal del PIE y que requieren de dicho apoyo.

Encargada PIE, sefiala que efectivamente existe un nimero aproximado de 60 estudiantes que
estdn dentro de esa categoria; a los cuales se les presta acompafiamiento a través de diagndsticos
y recomendaciones de Evaluacién diferenciada.

Agrega que un desafio 2019 es trabajar el tema de la repitencia de estudiantes PIE con NEE
permanentes.

Encargada de Convivencia Escolar de Media, consulta respecto a cémo el Programa y el
establecimiento en su conjunto, se hace cargo de los procesos educativos de los estudiantes con
funcionamiento intelectual descendido, en cuanto a adecuaciones curriculares y demas temas
asociados.

En respuesta a la consulta, la Encargada sefiala que ha habido un avance sustantivo en lo que
respecta al trabajo con los Profesores de asignatura, a pesar del aumento en la cobertura del
Programa; del mismo modo existen mejoras en la articulacion con la Jefaturas Técnicas.

En cuanto a la Ejecucion del Programa de Integracién Escolar, la Encargada refiere que se han
incorporado en el PME, acciones asociadas al PIE en el ambito de la gestion curricular. Junto a lo
anterior se verifica: realizaciéon de trabajo colaborativo semanal, por parte del equipo de aula;
elaboracién de material de apoyo; intervenciones y apoyo en aula regular en los cursos
comprometidos; trabajo con familias a través de talleres y reuniones.

En lo que respecta a los desafios 2019, se pueden mencionar: lograr planificacién conjunta de co
ensefianza; que el equipo de aula elabore y realice seguimiento y evaluacion del PAl y PACI de
cada estudiante PIE; generar instancias de trabajo con Profesores de Asignatura que no cuenten
con horas de trabajo colaborativo.

Aprobacion Calendario Escolar.

Sr. Director presenta al Consejo, para su conocimiento y aprobacion, Calendario Escolar 2019,
ratificado por votacién en Consejo General de Profesores el dia martes 8 de enero de 2019. Se
precisa fecha de ingreso de funcionarios y docentes el dia viernes 1 de marzo de 2019 vy
estudiantes el dia martes 5 de marzo de 2019.

Se aprueba el calendario por unanimidad y se procede a la firma del mismo por parte de los
representantes de los diversos estamentos.

Varios.

Encargada Convivencia Escolar E. Media, reitera la necesidad de validar las modificaciones y
actualizaciones del Reglamento Interno, solicitando fecha para el mes de marzo del presente, con
el objeto que el Consejo Escolar resuelva este tema, como también lo relativo al Plan de Gestidn
de Convivencia Escolar.

Otro tema que requiere resolucion es lo que respecta a la Normativa sobre Presentacién Personal
de los Estudiantes, en virtud de los resultados de encuesta aplicada por Inspectorias Generales, de
la cual se consultard sobre el porcentaje de participacién de estudiantes.



Representante de CEPA, sefala que Inspectoria General les entregé el documento (encuesta); sin
embargo, sefialan que se debe contextualizar lo que se estad consultando en la encuesta. Se hace
necesaria reunion de Apoderados o de Directivas de Curso, para realizar un proceso de reflexion
previo a la determinacidn, toda vez que se requiere la participaciéon y compromiso de los adultos y
familias en esta determinacién.

Representante de Docentes sefiala que, la encuesta respecto a la presentacidn personal, no refleja
las tematicas de fondo ni los niveles de reflexién esperables en un establecimiento educacional,
pudiéndose vulnerar principios de igualdad al interior del colegio.

Representante del CALL, indica que en su plan de trabajo consideran tematicas propias de la
presentacién personal, que seran planteadas en su oportunidad. Del mismo modo, ante su
consulta se le responde que en la sesion de marzo de este Consejo, se agendaran las reuniones y
se generara el plan de trabajo conjunto.

Siendo las 09.10 hrs. concluye la sesidn.-



ACTA CONSEJO ESCOLAR

LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA

Miércoles, 20 de marzo de 2019, PROVIDENCIA.-

Asistentes:

e Pablo Gallegos : Director.
e Hugo Corveleyn : Representante CDS de Providencia.
e Patricia Villalobos : Representante Docentes.
e Fabiola Sanhueza : Representante Asistentes de la Educacion.
e José Luis Orellana : Representante Asistentes de la Educacion (S).
e Paulina Celpa : Presidenta CEPA.
e Maximiliano Ros : Presidente CELL.
e Ignacio Fredes : Secretario Ejecutivo CELL
e Lucas Vivar : Relacionador Publico CELL
e Elizabeth Jara : Encargada Convivencia Escolar E.Media.
e Macarena Parraguez : Encargada Convivencia Escolar E. Basica.
e Oscar Marchant : Secretario de Actas.
Tabla:

e Constitucion Consejo Escolar.
e Reglamento Interno.

Desarrollo de la reunién:
Siendo las 15.05 hrs., se da por iniciada la sesion.

Constitucion de Consejo Escolar.

Sr. Director, a modo de constitucidon del Consejo, solicita la presentacion de sus integrantes y
describe qué es un Consejo Escolar, en cumplimiento de la normativa legal vigente, en cuanto a
funciones, procedimientos y cardcter del mismo, habida consideracién a la incorporacidon de
nuevos Representantes ante dicho Consejo. Hace entrega del Plan de Trabajo del Consejo Escolar
para conocimiento y validacién de los consejeros. Solicita se adjunte al Acta.

Sr. Representante del Sostenedor, hace entrega de documento de la CDS de Providencia que
otorga el cardcter de Resolutivo a este Consejo y Protocolo Comunal de Consejos Escolares 2019,
que hace referencia al niumero y tipo de sesiones, modalidad y oportunidad de las citaciones,
integrantes, modalidad de deliberacion, quérum y requerimientos de las actas de las sesiones.
Solicita se adjunten al Acta.

Representante del Centro de Estudiantes del Liceo Lastarria, entrega para conocimiento del
Consejo, la némina de sus representantes titulares y suplentes. Solicita se adjunte al Acta.

Sra. Representante de los Asistentes de la Educacién, solicita se incorpore en el Plan de Trabajo,
la determinacién y difusion del organigrama formal y actualizado del establecimiento, lo que



contribuiria a una mayor comprensiéon sobre la determinacién de funciones, dependencia,
atribuciones y responsabilidad de los diversos estamentos que conforman la comunidad escolar.
Hace énfasis en la importancia de la socializacién y sancién del mismo por parte de la comunidad.

Director refiere que, es tarea prioritaria la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional,
marco dentro del cual se aborda la conformacién del organigrama institucional.

Continuando con la discusién respecto al Plan de Trabajo, representantes del CELL manifiestan la
necesidad de modificar el lenguaje utilizado en el Reglamento Interno, con el objeto de adecuarlo
a la normativa vigente, en cuanto a inclusién, género y otros temas relacionados. Se pretende
generar comunidad, a través de la actualizacion del Manual de Convivencia; en ese contexto,
sefialan que han entregado propuesta a la Direccidn del establecimiento.

Representante de los Asistentes de la Educacion, manifiesta el interés de incorporar de manera
permanente, un representante de este estamento, en las reuniones ampliadas del Equipo de
Gestion.

Director sefiala su conformidad con lo solicitado.

Otro tema presentado por la Representante de los Asistentes de la Educacién, apunta al caracter
de “voluntarias” de las diversas actividades de analisis del Reglamento Interno, con bajos niveles
de participacién.

Encargada de Convivencia Escolar de Ensefianza Basica, sefiala que se planificaron y ejecutaron
diversas jornadas de trabajo tendientes a actualizar y socializar el Manual de Convivencia, como
parte fundamental del Reglamento Interno, pero que efectivamente no contaban con una
asistencia significativa.

Sra. Representante de los Docentes, manifiesta sus dudas respecto al trabajo realizado con el
Reglamento Interno, en cuanto a su finalizacion, toda vez que, no se habrian cumplido todas las
etapas en el desarrollo de un trabajo de esta naturaleza, en especial lo relativo a la socializacién y
validacién por parte de la comunidad. Seiala que es importante convocar a Docentes y Asistentes,
entregando reales espacios de participacion, para construir un documento que dé cuenta del
sentir de la comunidad. Agrega que es fundamental que, los representantes de los diversos
estamentos de la comunidad deban consultar previamente a sus representados, sobre todo en
temas de cambios profundos o trascendentales para nuestro liceo como lo fue liceo mixto, debido
a que éste no fue un proceso democratico, ya que no participé toda la comunidad.

Presidenta del CEPA, sefiala que efectivamente se realizaron llamados a trabajar lo
correspondiente a Convivencia Escolar, sin embargo, esta actividad no generé mayor impacto, por
su baja representatividad. A lo anterior se suma que la Directiva en ejercicio hasta finales de 2018,
no trabajaba vinculada a los demas estamentos del Liceo y no les ha dado cuenta formal de las
actividades durante su periodo. Se comprometen a motivar la participacién de los Padres y
Apoderados, a partir de las reuniones del mes de marzo; sin embargo, manifiesta que el CEPA
tomarda decisiones y votara en este drgano colegiado, en representacién de los Apoderados que
participen en las diversas instancias de andlisis y discusion, retomando los subcentros un rol
fundamental en las decisiones.

Representante del Sostenedor, manifiesta que el Consejo Escolar, en virtud de su conformacion y
representatividad de sus integrantes, es la instancia de discusidon y validacién de los temas
fundamentales de la comunidad. El afio 2019 marca un hito fundamental para el Liceo, con la
incorporacién de la primera generacién de mujeres a él; del mismo modo, la elaboracién del PME
permite direccionar al Liceo, reflejando la participacion de todos y todas, para responder qué se
quiere del Liceo y qué plazos se aplicardn para la concrecién del mismo, se requiere un plan de
trabajo concreto.



Sr. Director sefala que se calendarizara trabajo PME y se realizard, en una jornada completa, su
analisis y validacién.

Sra. Encargada de Convivencia Escolar Ensefianza Media, sefiala que la ultima actualizacién del PEI,
se realizdé el afio 2017; agrega que es fundamental el aumento de la participacion de todos los
estamentos, en particular de los estudiantes, en la construccién de los cuerpos normativos que
regulan la convivencia escolar, evitando asi, que las determinaciones sean adoptadas por un
numero reducido de participantes.

Representante del Sostenedor, reitera la importancia de planificar la actualizacién del PEl y PME
articulado, como forma de generar pertinencia. Concluye que los miembros de la comunidad
educativa participan siempre y cuando se crean instancias serias y se evidencien resultados
concretos.

Cerrada la discusidn, se somete a aprobacion el Plan de Trabajo presentado por el Director.

Se aprueba el Plan de trabajo por unanimidad de los presentes con derecho a voto.

Reglamento Interno (Capitulo: Convivencia Escolar)

Encargadas de Convivencia Escolar realizan presentacién del Reglamento Interno, en lo pertinente
a Convivencia Escolar.

Sra. Encargada de Convivencia Escolar de Ensefianza Media, contextualiza la presentacion,
sefialando que la Superintendencia de Educacidn, instruyd a los establecimientos a generar un
Reglamento Interno, dentro del cual se integran las normas que conformaban el Manual de
Convivencia. Con el objeto de actualizarlo, se convocaron jornadas de trabajo para Apoderados y
estudiantes, las que lamentablemente, contaron con baja asistencia. Agrega que el reglamento
debe ser actualizado y sancionado anualmente. Indica que los consejeros, deben “bajar” la
informacién a sus representados.

Representante de los Docentes, solicita que se retome el trabajo sobre el Reglamento Interno con
los Profesores, argumentando lo indicado en parrafo precedente.

Presidenta del CEPA, sefiala que este drgano recibid la propuesta del CELL y que se analizard y
validard, a través de asamblea de Directivas.

Encargada de Convivencia Escolar E. M. precisa que por determinacion legal, el Reglamento
Interno en su conjunto, debe ser aprobado dentro del mes de marzo, sin perjuicio de la factibilidad
de ser actualizado durante el afio.

Resueltos estos puntos previos, se procede a la presentacion:

e Normas (10)
e Tipificacidn de faltas

Representante de Asistentes, solicita se incorpore en estas normas, a la jornada vespertina con sus
particularidades.

Representantes del CELL, indican que falta regulacidon sobre el acoso sexual, toda vez que las
disposiciones actuales sélo hablan de abuso. Consultan sobre quién tiene la obligacién de
denunciar ante una transgresidn. Se responde que todos los integrantes de la comunidad estan
facultados para denunciar; no obstante, es imperativo en el caso de docentes, directivos
superiores y direccidon del establecimiento.

Representante del Sostenedor, manifiesta que este es un tema trascendente; la CDS de
Providencia posee la determinacién de velar por el resguardo de la identidad de las personas y los



derechos de los nifios y nifias; en ese contexto, los Directores de establecimientos estan obligados
a estampar las denuncias pertinentes.

Continua el debate con la consulta sobre la responsabilidad del Liceo, en caso de situaciones que
se dan fuera del establecimiento. Se responde sefialando que si la transgresion se da en el marco
de alguna actividad escolar, existe plena competencia del establecimiento para resolver.

Representante del CELL, indica que la propuesta de modificacion del Manual de Convivencia
Escolar que desarrollaron, debe ser debatida y sancionada por este Consejo Escolar, sefialando
como fecha tope de aprobacion el 18 de abril de 2019.

Representante de los Asistentes de la Educacidén, propone que se someta a aprobaciéon el
Reglamento Interno, y en virtud de su calidad de revisibn permanente, se actualice con
posterioridad, incorporando la propuesta del CELL, en los puntos que sean aprobados por la
comunidad.

Representante del Sostenedor, sefiala que se debe ser riguroso en esta determinacion,
debiéndose cuidar los espacios de reflexion y difusién a la comunidad, con el objeto que se
“instalen” estas temadticas. Consulta, en funcién de lo manifestado por el CELL, cudles son los
puntos controversiales de la propuesta que ellos plantean.

Representante CEPA, propone que los estudiantes expongan su propuesta a los diversos
estamentos.

Se aprueba dicha propuesta y se solicita al Director que calendarice instancias, en donde se
planteen las distintas propuestas.

Representante del Sostenedor, propone que se apruebe documento actualizado del Reglamento
Interno, con la precisidn de ir incorporando las nuevas normativas y planificar jornada del dia de
Convivencia Escolar en la comunidad.

Director planificara la jornada o en su efecto solicitara el cambio de actividades en el mes de abril
de 2019.

Encargada de Convivencia Escolar sefala que existen multiples puntos que abordar y consulta
respecto a si es “la presentacion personal”, el punto mds controversial. La respuesta del CELL es
afirmativa.

Representante de los Asistentes de la Educacion, consulta al CELL, si existe la disposicién plena de
acatar las decisiones del Consejo. Agrega Representante del Sostenedor, que es fundamental
actuar de buena fe; conociendo los documentos en discusidn e instalando los respectivos hitos
asociados, como son: conocimiento, “bajada” y votacion.

Se somete a aprobacion esta propuesta y se aprueba por unanimidad.

Se cierra la sesidn, con el compromiso del Director de otorgar espacios y tiempos de trabajo.

Siendo las 18.50 hrs. concluye la sesion.-
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ACTA CONSEJO ESCOLAR

LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA

Asistentes:

e Pablo Gallegos

e Hugo Corveleyn

e Patricia Villalobos
e Fabiola Sanhueza
e José Luis Orellana
e Paulina Celpa

e Olga Siquiche

¢ Maximiliano Ros
e Ignacio Fredes

e Lucas Vivar

e Oscar Marchant

e Cuenta Publica.

Desarrollo de la reunion:

Martes, 26 de marzo de 2019, PROVIDENCIA.-

Director.

Representante CDS de Providencia.
Representante Docentes.

Representante Asistentes de la Educacion.
Representante Asistentes de la Educacion (S).
Presidenta CEPA.

lera. Vicepresidenta CEPA.

Presidente CELL.

Secretario Ejecutivo CELL

Relacionador Publico CELL

Secretario de Actas.

Siendo las 14.05 hrs., se da por iniciada la sesién.

Cuenta Publica Liceo José Victorino Lastarria 2018.

Sr. Director, a modo de introduccidn, indica que esta Cuenta Publica 2018, ha sido preparada para

dar cumplimiento a la Ley General de Educacién (Ley 20.370; Art. 15), con el aporte de los
estamentos de la comunidad educativa del Liceo José Victorino Lastarria.

Dicha Cuenta, aborda la gestién del establecimiento y las acciones desarrolladas en el ambito

académico, financiero y operacional y tiene por objeto, mantener informada a la comunidad

educativa e involucrarla, para motivar nuevas propuestas que se enfoquen en el analisis y en la

mejora continua del establecimiento.

Los puntos relevantes de esta Cuenta son:

e Informacidn Institucional.
e Gestion Pedagogica.

e Convivencia Escolar.

e Gestidon Administrativa.

e Gestidn Financiera.

e Centro de Estudiantes.

e Centro de Padresy Apoderados.



En lo que respecta a Informacidon Institucional, se presentan los datos generales del
establecimiento, como son: Tipo de establecimiento, Niveles de Ensefianza y Jornadas; Equipo
Directivo y datos de matricula. Se entregan los datos de la dotacién de personal y Misidn del
establecimiento.

En el ambito de Gestidn Pedagdgica, se abordan las acciones asociadas a las mejoras pedagdgicas;
acciones desarrolladas por la Unidad Técnico Pedagdgica, en especial lo relativo a resultados PSU y
SIMCE.

Se debate por parte de los consejeros, respecto las causas y acciones tendientes a revertir la
tendencia a la baja de estos resultados.

Presidenta CEPA sefiala la urgencia de analizar los porcentajes de repitencia de alumnos PIE.

Representante del Sostenedor manifiesta la importancia de potenciar el programa de
“Mejoramiento de los aprendizajes” con la correspondiente evaluacion de su impacto.

Director presenta las acciones desarrolladas por el establecimiento, en relacién a las dimensiones
constitutivas del Plan de Mejoramiento Educativo.

En lo que respecta a Convivencia Escolar se presentan las acciones desarrolladas, en cuanto a
acompafiamiento y abordaje de casos; intervenciones con la comunidad educativa y el proceso de
formacién continua.

Director presenta datos financieros del establecimiento y concluye su presentacién abordando los
puntos relativos a Centro de Estudiantes y Centro de Padres y Apoderados.

Sometida la Cuenta Publica a la aprobacién de los consejeros con derecho a voto (6), se aprueba
por unanimidad.

Siendo las 15.35 hrs. concluye la sesion.-
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Asistentes:

Tabla:

Pablo Gallegos

Maria Angélica Urzua
Hugo Corveleyn
Patricia Villalobos
Ma. Fabiola Sanhueza
Paulina Celpa
Elizabeth Jara
Macarena Parraguez
Maximiliano Ros
Lucas Vivar

Ignacio Fredes

José Luis Orellana
Oscar Marchant

ACTA CONSEJO ESCOLAR

LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA

Jueves, 28 de marzo de 2019, PROVIDENCIA.-

Director.

Coordinadora Académica.

Representante CDS de Providencia.
Representante Docentes.

Representante Asistentes de la Educacidn
Presidenta CEPA

Encargada Convivencia Escolar E.Media.
Encargada Convivencia Escolar E. Basica.
Presidente CELL

Relacionador Publico CELL.

Secretario Ejecutivo CELL

Representante Asistentes de la Educacidn.
Secretario de Actas.

Presentacion Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 14.00 hrs., se da por iniciada la sesidn.

Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Sr. Director contextualiza el tema de este Consejo, relevando su importancia como parte
fundamental de las acciones desarrolladas por la comunidad escolar en su conjunto.

Presidenta del CEPA, consulta respecto a la definicidon de la actividad programada con fecha 8 de
abril de 2019, en cuanto a si implica un cambio de actividades.

Representante del Sostenedor sefiala que abril es el mes de la Convivencia Escolar, por lo tanto, se
debe dar el espacio para el desarrollo de la actividad programada para el 8 de abril.

Representante de los Asistentes de la Educacidn, solicita se aclare qué actividad se realizard el dia
8 de abril; indicando que, de realizarse la actualizaciéon del Reglamento Interno, se trabaje y
resuelva en Plenario, y no por separado.



Encargada de Convivencia Escolar de Ensefianza Media, seiala que la propuesta presentada por
los estudiantes puede trabajarse en la hora de Consejo de Curso y posteriormente, cada
estamento defina su postura ante dicha propuesta.

Representante del CELL, indica que se debe fijar un periodo de reflexion y luego proceder a la
votacion universal de la propuesta.

Presidenta del CEPA, consulta a representantes del CELL, si la propuesta estaba votada. Ante la
respuesta negativa, agrega que se debe aprobar la propuesta y luego presentarla al Consejo
Escolar.

Representante del CELL, aclara que el CODECU conocid y aprobd la propuesta de manera general,
pero falta la aprobacion de los estudiantes. Agrega que las bases conocen la propuesta, pero que
efectivamente, ésta no se ha votado.

Representante de los Docentes consulta cual es el origen de la propuesta modificatoria de algunos
de los articulos del Reglamento Interno; sefialando que a la luz de los antecedentes, dicha
propuesta nace de un grupo de estudiantes, agregando que, al presentarse una propuesta al
Consejo Escolar, se debe conocer y aprobar por el estamento de que se trate, con la debida
antelacion.

Director refuerza la necesidad de presentar las propuestas, posterior a su validacidn por parte del
estamento de que se trate.

Representante de los Asistentes de la Educacién, sefiala que la fecha tope del 18 de abril, indicada
por el CELL para la aprobaciéon de su propuesta, debe ser modificada en virtud de las etapas
previas que deben realizarse.

Representante del CELL, indica que la propuesta es para la comunidad toda, debiéndose trabajary
votar de manera conjunta y simultanea.

Representante del Sostenedor indica que el trabajo conjunto implica la generacién de multiples
documentos, que posteriormente se debieran votar. Sostiene que el CELL debe votar su propuesta
y luego, la comunidad trabajar en la busqueda de un acuerdo respecto a estas tematicas.

Encargada de Convivencia Escolar de Ensefianza Media, consulta al CELL, si lo que se quiere
modificar son las normas de comportamiento, presentes en el Reglamento Interno. Lo anterior, en
funcién de la necesaria precisién que deben poseer los estamentos, para el correcto analisis y
aprobacion de la propuesta presentada por los estudiantes.

Presidenta CEPA, consulta que procedimiento se utilizard para proceder a la votacion en el
estamento de los estudiantes.

Representante del CELL, sefiala que se utilizard un mecanismo de votacion répida, esto es, se
entrega acta al Presidente de Curso y cantidad de votantes. La propuesta es conocida
previamente.

Presidenta del CEPA, solicita precision respecto a fecha de votacion (5 de abril) de la propuesta
presentada en CODECU. Consulta ademas el escenario posible si se aprueba o rechaza; en el
evento que sea aprobada, se presenta al Consejo.

Representante de los Asistentes de la Educacion, indica que el CELL debe establecer, via
protocolos, los tipos de procesos de votacidon que utilizaran.

Representante del CELL, indica que dichas determinaciones existen.

Representante del Sostenedor solicita que este acto sea transparente; delegando a los Presidentes
de Curso, la responsabilidad de velar por la legitimidad de este proceso de votacién.



CELL indica, en definitiva, que la votacidn serd secreta, uno a uno, actuando como Ministro de fe,
el Profesor que esté presente en el aula. La votacién se efectuara el dia viernes 5 de abril de 2019.

Presidenta CEPA consulta cdmo se confirmara el resultado de la votacion, a lo que se le responde
por parte del CELL, que serd el mismo dia 5 de abril, al final de la jornada, aproximadamente a las
19.50 hrs. via correo electrdnico.

Coordinadora Académica, solicita que el resultado de la votacién, sea comunicado de manera
inmediata, via correo electrdnico, a los miembros del Consejo Escolar.

En relacidon al trabajo de Docentes y Asistentes de la Educacién, en cuanto al analisis del
Reglamento Interno, en especifico capitulos 4 y 8, mas la propuesta de los estudiantes, y habida
consideracion a que el dia lunes 8 de abril, estd programado el inicio de las actividades del Dia del
Deporte, con las charlas de deportistas destacados en el Auditorio del establecimiento, Director
sefiala que se verificard el periodo que puede utilizarse, sin afectar o modificar la actividad
comprometida.

Concluida la discusion previa, Encargadas de Convivencia Escolar presentan el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

Se indica que en relacion a este Plan, todos los estamentos del establecimiento estan involucrados
y forman parte de él.

Representante de los Docentes enfatiza, en este contexto, la importancia del compromiso y
participacién de los Apoderados en los diversos procesos a los cuales se les convoca, en especial a
lo referente a las tematicas asociadas a Convivencia Escolar.

Se debate sobre la existencia y rol de los Encargados de Convivencia Escolar a nivel de cursos.
Presidente del CELL, indica que existe un nimero considerable de cursos que no lo poseen,
solicitando que la unidad especializada, refuerce la importancia del rol de los Encargados en cada
curso.

Encargada de Convivencia Escolar de Ensefianza Media, consulta a representantes del CELL,
respecto a la creacion de la Secretaria de Convivencia al interior del centro de estudiantes. CELL
responde que efectivamente se creardy se elegird un Encargado.

Encargada de Convivencia Escolar reitera la importancia que la informacién sea transmitida a
todos los miembros de la comunidad.

Presidenta del CEPA, sefiala que padres y apoderados requieren conocer todos los protocolos
existentes en este dmbito, como también, los tiempos de mejora.

Representante de los Docentes consulta respecto a si las propuestas nacen exclusivamente de
Convivencia Escolar o son el resultado de un trabajo con Docentes, Apoderados y demas
miembros de la comunidad.

Director precisa que las propuestas deben ser triestamentales.

Concluida la presentaciéon del Plan de Gestion de Convivencia Escolar, se aprueban las
orientaciones, las que seran votadas en el proximo Consejo Escolar.

Siendo las 15.35 hrs. concluye la sesién.-



